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البیان0  
  للدولة العامة الموازنة

٢٠٢٢/٢٠٢١
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البیان0

 
قانون 
 

ربط
 

  للدولة العامة الموازنة 

للسنة
 

٢٠٢٢/٢٠٢١ المالية
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 ٢٠٢١لسنة  ٧٤رقم  قانون
 بربط الموازنة العامة للدولة 

٢٠٢١/٢٠٢٢للسنة المالية 
  

 باسم الشعب
 رئيس الجمهورية 

 قرر مجلس النواب القانون الآتي نصھ، وقد أصدرناه:

لىالأولى المادة

يةالمادة الثانية

 أولاً: المصروفات:

�����



ينوتعويضات العاملينالأجور   الباب الأول:  

تشراء السلع والخدماتيالثانيالباب   

دددـــــالفوائثالباب الثالث  

 :ةالدعم والمنح والمزايا الاجتماعيةعالباب الرابع   

:ىالمصروفات الأخرىسالباب الخامس 

)(الاستثمارات)شراء الأصول غير الماليةسالباب السادس *

�����

 ثانياً: حيازة الأصول المالية:

 :ةحيـازة الأصول الماليـة المحليـة والأجنبييـة عالباب السابع 

 ثالثاً: سداد القروض:

ةةســداد القــروض المحليــة والأجنبيـــة ن*  الباب الثامن

ثةالمادة الثالثة

 
 أولاً: الإيـــرادات:

بالضرائب الباب الأول: 

�����



ححـــــالمننيالثانيالباب 

ىالإيرادات الأخرى الباب الثالث: 

 ثانياً: متحصلات الإقراض ومبيعات الأصول:
اـت الأصـول المالية وغيرها من  الباب الرابع:   :لالأصولالمتحصلات من الإقراض ومبيع

عةالمادة الرابعة

سةالمادة الخامسة

��	��

 
سةالمادة السادسة

عةالمادة السابعة

��
��



نةالثامنة المادة

 ).أ(
 ).ب(

 ).ج(
 ).د(
).( 

ةالتاسعة المادة

))

�����

ةالعاشرةالمادة 
 %%

ةعشرة الثانيةالمادة 

������



ةعشرة الثالثةالمادة 

ةالمادة الرابعة عشرة

ةالمادة الخامسة عشرة

الفتاح السيسى عبد          

������

البیان0 الجداول
 

المرافقة

للدولة العامة الموازنة ربط لقانون

للسنة
 

المالية
 

٢٠٢٢/٢٠٢١
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البیان0 التأشيرات 
 

العامة

ربـــــط لقانـــون المرافقة

للدولة العامة الموازنة

٢٠٢٢/٢٠٢١ المالية للسنة
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 للموازنة العامة للدولة التأشيرات العامة
 ٢٠٢١/٢٠٢٢للسنــة الماليـــــة 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــ

 :لعامة التنظيميةاالتأشيرات 
 )المادة الأولى(

الموازن���ة العام���ة إجم���الىى نق���ل م���ن ب���اب إل���ى ب���اب م���ن أب���واب الموازن���ة عل���ى مس���تولا یج���وز ال
 .للدولة

ى وح���دة إل���ى ذات الب���اب ف���ى ویج���وز بموافق���ة وزی���ر المالی���ة نق���ل اعتم���ادات م���ن ب���اب ف���
، بش����رط ألا تنظ����یم أو م����ا تتطلب����ھ حال����ة الض����رورةعل����ى ق����رارات بإع����ادة ال وح����دة أخ����رى بن����اءً 

الموازن���ة العام���ة إجم���الىعل���ى مس���توى  ط���اق الب���اب الواح���دنى یترت���ب عل���ى ذل���ك أی���ة زی���ادة ف���
 - العام����ة الإحتیاطی����اتم����ا ینق����ل م����ن  بخ����لاف - ، وبمراع����اة ألا تتج����اوز جمل����ة المن����اقلاتللدول����ة
عتم����ادات الموازن����ةإ إجم����الىم����ن ) %١( الأص����لیة لك����ل ب����اب أو الإعتم����اداتم����ن ) %%١٠(نس����بة 

 قل.اعتمدت بدون الفوائد أیھما أى العامة للدولة الت
ول�����وزیر المالی�����ة بن�����اء عل�����ى طل�����ب الس�����لطة المختص�����ة التص�����ریح بنق�����ل اعتم�����ادات أو 

اعتم���ادات بن���ود وأن���واع أح���د الأب���واب غی���ر المحظ���ور اس���تخدام وفورھ���ا ى اس���تخدام وف���ورات ف���
م���ن اللائح���ة )٧(م���ع مراع���اة م���ا ورد بالم���ادة  ،نط���اق ذات الب���ابى دخل ف���ت��� تطلب���اتلمواجھ���ة م

 بشأن المحاسبة الحكومیة وتعدیلاتھ. ١٩٨١لسنة  ١٢٧التنفیذیة للقانون رقم 
للموازن����ة ىقتص����ادلإس����تحداث البن����ود والأن����واع ف����ى نط����اق التص����نیف اإول����وزیر المالی����ة 

 العامة للدولة.
للتنظ����یم والإدارة بالنس����بةى وف����ى جمی����ع الأح����وال ی����تم اس����تطلاع رأى الجھ����از المرك����ز

 والتنمی������ة الاقتص������ادیةالتخط������یط ورأى وزارة  (الأج������ور وتعویض������ات الع������املین)للب������اب الأول 
م���ع ع���دم كل���ھ ") وذل���ك الإس���تثماراتللب���اب الس���ادس (ش���راء الأص���ول غی���ر المالی���ة " بالنس���بة
 شأنھ نص خاص.ى بما ورد ف الإخلال

 )المادة الثانیة(
العام����ة للدول����ة  ةالعام����ة المدرج����ة بالموازن���� الإحتیاطی����اتل����وزیر المالی����ة التخص����یص م����ن 

ل������م یتس������ن ى لتزام������ات الت������لإأو الطارئ������ة أو المص������روفات أو ا لمواجھ������ة الحتمی������ات القومی������ة
ى إط���ار المع���اییر الت���ى أو غیرھ���ا م���ن الض���رورات ف��� اعاتھ���ا ل���دى إع���داد مش���روع الموازن���ةمر

للتنظ���یم والإدارة ى ، وذل���ك بع���د اس���تطلاع رأى الجھ���از المرك���زمجل���س ال���وزراءى یعرض���ھا عل���
والتنمی����ةع����د موافق����ة وزی����ر التخط����یط بالنس����بة للب����اب الأول (الأج����ور وتعویض����ات الع����املین) وب

وتع����دل )"الإس����تثماراتش����راء الأص����ول غی����ر المالی����ة "(بالنس����بة للب����اب الس����ادس  الاقتص����ادیة
 .الإحتیاطیاتموازنات الجھات بما ینقل لھا من ھذه 

�����



 )المادة الثالثة(

ل����وزیر المالی����ة زی����ادة إعتم����ادات الجھ����ات مقاب����ل زی����ادة موازی����ة ف����ى الإی����رادات وبم����ا 
مم����ا ی����رد لھ����ا أو یخص����ص لھ����ا م����ن مس����اعدات وم����نح وھب����ات وتبرع����ات محلی����ةتس����تخدمھ 

وإی���رادات مجنب���ة لأغ���راض مح���ددة أو م���ن الص���نادیق والحس���ابات الخاص���ة والوح���دات وأجنبی���ة
وبع�����د موافق�����ة وزی�����ر التخط�����یط والتنمی�����ة وأجنبی�����ةذات الط�����ابع الخ�����اص أو ق�����روض محلی�����ة 

ی����ر المالی����ة "الإس����تثمارات")، وتع����دلالاقتص����ادیة بالنس����بة للب����اب الس����ادس (ش����راء الأص����ول غ
 ى.ضمن التنفیذ الفعلى الحساب الختامى الموازنات المعنیة تبعاً لذلك وتظھر ف

 )المادة الرابعة(

ل���وزیر المالی���ة تس���ویة الم���دیونیات ب���ین الجھ���ات المختلف���ة وتس���ویة مس���تحقات الض���رائب 
تیح���ھ تى م���ن التموی���ل ال���ذط���رف الجھ���ات ى الق���وم الإس���تثماروالجم���ارك والخزان���ة العام���ة وبن���ك 

العام����ة والش����ركات ، كم����ا یج����وز زی����ادة رؤوس أم����وال الھیئ����ات الخزان����ة العام����ة لتل����ك الجھ����ات
مس���تحقات الض���رائب  تس���ھم فیھ���ا نتیج���ة تل���ك التس���ویات بع���د تس���ویةى أو الت��� المملوك���ة للدول���ة

فیة، وذل���ك كل���ھ ش���ریطة ألا یترت���ب عل���ى تل���ك التس���ویات أی���ة أعب���اء مالی���ة إض���اوالجم���ارك أولاً 
 على الموازنة العامة للدولة.

 )المادة الخامسة(

الموازن���ة العام���ة للدول���ة ع���دم ص���رف أو تخص���یص أی���ة مب���الغ ى عل���ى الجھ���ات الداخل���ة ف���
ل����دعم الم����وارد المالی����ة لص����نادیق الت����أمین الخاص����ة "التكمیلی����ة" س����واء ك����ان ذل����ك ف����ى ص����ورة 

 زنات تلك الجھات.بموا حدود المخصص لھاى إلا فصورة غیر مباشرة، ى مباشرة أو ف

ھ���ا ویحظ���ر ص���رف مكاف���آت نھای���ة الخدم���ة للع���املین عل���ى موازن���ات الجھ���ات المش���ار إلی
 .بالفقرة الأولى من ھذه المادة

 )المادة السادسة(

) م����ن ق����انون الخدم����ة المدنی����ة ٧٣ ،١٦م����ع ع����دم الإخ����لال بحك����م الم����ادتین رقم����ى (
ن���ص خ���اص، یحظ���ر عل���ى  ، وبم���ا ورد ف���ى ش���أنھ٢٠١٦) لس���نة ٨١الص���ادر بالق���انون رق���م (

م���ن ى عل���ى أ عمال���ةالجھ���ات الداخل���ة ف���ى الموازن���ة العام���ة للدول���ة إج���راء أی���ة تعاق���دات م���ع 
 أبواب الموازنة.

������

 )المادة السابعة(

الموازن��ة العام��ة للدول��ة إص��دار أی��ة ق��رارات مالی��ةى یحظ��ر عل��ى كاف��ة الجھ��ات الداخل��ة ف��
ا مالی���ة أخ���رى تج���اوز ال���نظم القائم���ةم���ن ش���أنھا زی���ادة نظ���م الح���وافز والمكاف���آت أو أی���ة مزای���

للتنظ����یم ىقانون����ا إلا بق����رار م����ن رئ����یس مجل����س ال����وزراء بن����اء عل����ى دراس����ة الجھ����از المرك����ز
 .والإدارة وموافقة وزیر المالیة

 )المادة الثامنة(

����ة ف���ات الداخل���ة الجھ���ى كاف���ین عل���ا ى یتع���ة م���م بكاف���ة الخص���ة للدول���ة العام��الموازن
 لبند المبین قرین كل منھا:الفئات التالیة على ا تقاضاهت
�آ�����ور ومكاف����ن أج����میة م����ة الموس����د ت العمال����ى بن����ة عل����ا مالی����دلات ومزای����ور " ٢/٣وب���أج

.موسمیین"
�د ������ى بن�����ة عل�����ا مالی�����دلات ومزای�����آت وب�����ن مكاف�����ون م�����اتذة المتفرغ�����ات " ٢/٦الأس����مكاف

 ."الأساتذة المتفرغین
�ة و���ر عادی���ود غی��وافز وجھ��آت وح���ن مكاف��وزراء م���اونو ال��اعدو ومع��د مس���ى بن��ا عل��غیرھ

 ."الوزراءى ومعاونى مكافات مساعد" ٢/٨
�ارون���� ،المستش���ود مؤقت���ارون بعق��� ھوالمستش��ً وفق �ادر  ا���ة الص���ة المدنی���انون الخدم���ام ق��لأحك

�م (�����انون رق�����نة ٨١بالق�����ات  ٢٠١٦) لس�����ور الجلس�����ل حض�����دلات ومقاب�����آت وب�����ن مكاف����م
".مكافآت مستشارین" ٣/٢٥واللجان وأیة مزایا مالیة أخرى على بند 

 )المادة التاسعة(

آت لغی�����ر الع�����املین ع�����ن خ�����دمات"مكاف����� ٣/٤لا یج�����وز الص�����رف عل�����ى اعتم�����ادات بن�����د 
إلا لم����ن تس����تعین بھ����م الجھ����ات )ال����دعم والم����نح والمزای����ا الاجتماعی����ة(" بالب����اب الراب����ع م����ؤداه

للدول���ة ووح���داتى الداخل���ة ف���ى الموازن���ة العام���ة للدول���ة م���ن الع���املین م���ن خ���ارج الجھ���از الإدار
ویحظ����ر ،ارة المحلی����ة والھیئ����ات العام����ة الخدمی����ة والاقتص����ادیة بع����د موافق����ة وزی����ر المالی����ةالإد

 .الة الموسمیة على تلك الاعتماداتصرف مكافأت الخبراء أو العم

كم����ا لایج����وز تج����اوز اعتمادات����ھ أو زی����ادة أع����داد المس����تعان بھ����م الا بطل����ب م����ن الس����لطة
 .المختصة بالجھة وموافقة وزیر المالیة

ن تزی��د فت��رة الاس���تعانة ع��ن أح��د عش���ر ش��ھرا خ��لال الع���ام ألایج���وز  ،ح��واللأع اوف��ى جمی��
ویخط����ر الجھ����از المرك����زى للتنظ����یم والادارة بالبیان����ات اللازم����ة ع����ن المس����تعان  ،الم����الى الواح����د

 .بھم فى تلك الجھات لتضمینھا قاعدة البیانات

������



 )المادة العاشرة(

ب����وزارة الخارجی����ة أو م����ن یخ����ولى تت����ولى لجن����ة العلاق����ات الثقافی����ة والتع����اون الخ����ارج
س����لطة -ى عتم����ادات المدرج����ة للعلاق����ات الثقافی����ة والتع����اون الخ����ارجلإبالنس����بة ل -ختصاص����ھا إ

طبق���ا لاحتیاج����اتى جھ����ة أخ���رى ذات الب���اب ف���ى جھ����ة إل���ى م����ن ب���اب ف��� الإعتم���اداتنق���ل ھ���ذه 
المالی����ة، م����ع إب����لاغ وزارة العام����ة للدول����ة ةنط����اق الب����اب الواح����د للموازن����ى ف����ى الص����رف الفعل����

 ھذا الشأن.ى لإجراء التعدیلات اللازمة ف
ح�����دود ى ف����� ات والمنظم�����ات الدولی�����ة والإقلیمی�����ةالھیئ�����ى ش�����تراكات ف�����لإویك�����ون أداء ا

مخ����تص بع����د أخ����ذ رأى تخصص����ھا وزارة المالی����ة بن����اء عل����ى طل����ب ال����وزیر الى الت���� الإعتم����ادات
 .وزارة الخارجیة

 )ةالمادة الحادیة عشر(

لمزای����ا المالی����ة والاعتم����ادات المدرج����ة ب����أى م����ن أب����وابیحظ����ر اس����تخدام وف����ور كاف����ة ا
الموازن�����ة والت�����ى تق�����ررت بموج�����ب الاس�����تحقاقات الدس�����توریة المخصص�����ة للص�����حة والتعل�����یم

 والبحث العلمى والتعلیم العالى فى غیر الأغراض المخصصة لھا إلا بموافقة وزیر المالیة.

لزی����ادة بن����ود وأن����واع  للأغ����راض التالی����ة اس����تخدام وف����ور الإعتم����ادات المدرج����ةیحظ����ر و
وذل����ك ش����ریطة ع����دم وج����ود مدیونی����ة ع����ن س����نوات س����ابقة  ،أخ����رى إلا بموافق����ة وزی����ر المالی����ة

الس�����لع  -نفق����ات الص����یانة  ى:وكفای����ة البن����د المنق����ول من�����ھ للص����رف حت����ى نھای����ة الع�����ام الم����ال
نفق����ات - للع����املین بالمن����اطق النائی����ةى المقاب����ل النق����د -الغ����از  - المش����تراة بغ����رض إع����ادة البی����ع

الإعتم����ادات المتعلق����ة بالعدال����ة الاجتماعی����ة وص����ون حق����وق الطف����ل المدرج����ة -ت����أمین وعمول����ة 
 ى.بما یتماشى مع تطبیق الموازنات المستجیبة للنوع الاجتماع

أی���ة أغ���راض ى ویحظ���ر اس���تخدام اعتم���ادات الض���رائب والرس���وم أو اس���تخدام وفورھ���ا ف���
 مخصصة لھ.ى خلافا لما ھ

الموازن���ة العام���ة للدول���ة والھیئ���ات العام���ة وش���ركات  ىوعل���ى جمی���ع الجھ���ات الداخل���ة ف���
ى القط���اع الع���ام وش���ركات قط���اع الأعم���ال الع���ام س���داد المس���تحق للمص���الح الإیرادی���ة المختص���ة ف���

 ً  .المواعید المحددة قانونا

 )ةالمادة الثانیة عشر(

لا ی����تم الص����رف عل����ى مكاف����آت الت����دریب بالب����اب الأول (الأج����ور وتعویض����ات الع����املین) 
وزی����ر  إلا بموافق����ة (ش����راء الس����لع والخ����دمات)ى ب الث����انالب����رامج التدریبی����ة بالب����ا وتك����الیف

 .المالیة

������

 )ةالمادة الثالثة عشر(
�ادات ���ن الاعتم���رف م���تم الص���ة لا ی���ر  التالی���ة وزی���ة إلا بموافق���ة العام���ن الخزان���ة م��الممول

 :المالیة
 ى.الصرف الصح خدمات ونفقات لمیاهوا للكھرباء والانارة المدرجة  -
�ن ا  -���ة ع���ادة الأھلی���دور العب���ة ل���ىالمخصص���تھلاك الفعل���عائر  لاس���ا الش���ام فیھ���اكن المق��للأم

�ذا ���ى ھ���دخل ف���ى ت���رى الت���طة الأخ���ة أو الأنش���انى الملحق���ن المب���ا م���ط دون غیرھ���ة فق��الدینی
 .المفھوم

�م ( ����انون رق����ة بالق����ات المخاطب����زم الجھ����ا تلت����نة ١٥١كم����ع الأول  ٢٠١٩) لس����لال الرب���خ
�دا�����ة بس�����نة المالی�����ن الس�����بة م�����ة  ٢٥د نس�����ة العام�����ن الخزان�����ة م�����ادات الممول�����ن الاعتم����م

�ة�����تلزمات الطبی�����رات والمس�����ة للمستحض�����ة وآلات و والمخصص�����زة الطبی�����یانة الأجھ�����دات وص����مع
�تم ����ى أن ی����ة، عل����ات الإداری����ات الجھ����راء احتیاج����د لش����راء الموح����ریة للش����ة المص����ة للھیئ���الطبی

�ن الھ����واردة م����د ال����ر التوری����اً لأوام����بة وفق����ذه النس����ویة ھ����اقتس����ة ب����تم اتاح����ى ان ی����ة، وعل���ى یئ
 ضوء احتیاجات وطلبات الجھات الإداریة.ى الاعتمادات المشار إلیھا بعالیة للھیئة ف

 بموافقة وزیر المالیة. ویحظر استخدام وفور اعتمادات ھذه البنود الا

 )ة(المادة الرابعة عشر
إعلان���ات ى ة ف���المخصص���ة للدعای���ة والنش���ر والعلاق���ات العام��� الإعتم���ادات إس���تخدامیحظ���ر 

، وبش����رط أن تك����ون الداخل����ة ف����ى اختص����اص الجھ����ة المعنی����ةغی����ر مرتبط����ة بتحقی����ق الأھ����داف 
المدرج���ة لبن���د النش���ر والإع���لان  الإعتم���اداتلازم���ة لتحقی���ق تل���ك الأھ���داف، كم���ا یحظ���ر تج���اوز 

 .ستقبال إلا بموافقة وزیر المالیةلإوالدعایة وا

ى الأغ����راض الت����ى لعام����ة إلا ف����ویحظ����ر الص����رف عل����ى ن����وع نفق����ات الش����ئون والعلاق����ات ا
س����تقبال والض����یافة للم����ؤتمرات العام����ة وف����ى ح����دود لإتتعل����ق بواجب����ات الوظیف����ة ومقتض����یات ا

المدرج����ة لھ����ذا الن����وع  الإعتم����اداتتج����اوز  ز، ولا یج����ویقررھ����ا ال����وزیر المخ����تصى قواع����د الت����ال
 .إلا بموافقة رئیس مجلس الوزراء

 )ةالمادة الخامسة عشر(
الموازن���ة العام���ة للدول���ةى المدرج���ة بموازن���ات الجھ���ات الداخل���ة ف��� تالإعتم���ادای���تم توزی���ع 

لإقتص����ادى للموازن����ة العام����ة عل����ى مس����توى الوح����دات الحس����ابیة التابع����ة لھ����ا وفق����اً للتص����نیف ا
لت����زام بمص����ادر التموی����ل المعتم����دة للجھ����ة (عج����ز خزان����ة / م����نح / ق����روض/ لإ، ویج����ب اللدول����ة

ة م���ع إج���راء التس���ویات والتع���دیلات الختامی���ص���نادیق وحس���ابات خاص���ة / م���وارد ذاتی���ة أخ���رى) 
 .اللازمة إذا ما تطلب الأمر ذلك

%%

������



ة المدرج����ة ب����الأبواب المختلف����ة بموازن����اتجمالی����الإ الإعتم����اداتویحظ����ر الص����رف عل����ى 
الجھ���ات المش���ار إلیھ���ا إلا بع���د توزیعھ���ا عل���ى مختل���ف البن���ود والأن���واع داخ���ل ذات الب���اب بموافق���ة

ولللتنظ���یم والإدارة فیم���ا یخ���ص الب���اب الأى الجھ���از المرك���زوزی���ر المالی���ة وبع���د اس���تطلاع رأى 
 .)(الأجور وتعویضات العاملین

 ة)عشر السادسةالمادة (

للم������دارس الخاص������ة والمدرج������ة بجھ������ات معین������ة أو  )الإعان������ات(تص������رف المس������اعدات 
، والمخصص���ة لجمعی���ات أو جھ���ات أخ���رى، وللمراك���ز الخاص���ةمح���ددة غأغ���راض معین���ة وبمب���ال

جتماعی����ة بموافق����ةلإرة والطفول����ة وغیرھ����ا م����ن الجمعی����ات المتعلق����ة بالعدال����ة اب����المرأة والأس����
 .الوزیر المختص

المخصص������ة لمواجھ������ة الأغ������راض الخاص������ة ب������المرأة  الإعتم������ادات إس������تخدامویحظ������ر 
 .غیر تلك الأغراضى لأسرة والطفل فوا

وتح�����ول المس�����اعدات (الإعان�����ات) المدرج�����ة لجمعی�����ات أو ھیئ�����ات أو مؤسس�����ات خاص�����ة 
ً مش����ھرة  لق����انون الجمعی����ات والمؤسس����ات الأھلی����ة لحس����اب ص����ندوق الإعان����ات ب����وزارة  وفق����ا

وق وفق���ا لأحك���ام إدارة الص���ند س، ویك���ون التص���رف فیھ���ا م���ن س���لطة مجل���جتم���اعيلإالتض���امن ا
، ویج����وز لمجل����س للمحاس����بات لمیزانی����ة الجھ����ةى لمرك����زمراجع����ة الجھ����از ا الق����انون وذل����ك بع����د

ى مراجع����ة الجھ����از المرك����زالمس����اعدات قب����ل  ) م����ن%%٧٥إدارة الص����ندوق الت����رخیص بص����رف (
 .للمحاسبات

فق���ة ال���وزیر المخ���تص فتص���رف بموا -ع���دا م���ا تق���دم  -المس���اعدات (الإعان���ات) ى أم���ا ب���اق
طبق���ا للش���روط الس���ابقة بح���ق الجھ���از  )الإعان���ات(، ولا یخ���ل ص���رف المس���اعدات ووزی���ر المالی���ة

لس����نة ١٤٤رق����م  الجھ����از للمحاس����بات ف����ى إج����راء المراجع����ة اللازم����ة طبق����ا لق����انونى المرك����ز
 .وتعدیلاتھ ١٩٨٨

���	��

 :"وتعويضات العاملين  الأجور" التأشيرات العامة المرتبطة بالباب الاول  

 )ة(المادة السابعة عشر
الموازن����ة العام����ة للدول����ة أن تراع����ى عن����د ك����ل تعی����ین ى عل����ى جمی����ع الجھ����ات الداخل����ة ف����

 :جدید ما یأتي
یل ذوى الاحتیاج�����ات الخاص�����ة ف�����ى لتش�����غ ) المح�����ددة%٥ض�����رورة اس�����تكمال نس�����بة ال�����ـ (

 ٢٠١٨) لس�����نة ١٠الق�����انون رق�����م (ق�����انون حق�����وق الأش�����خاص ذوى الإعاق�����ة الص�����ادر ب ض�����وء
لتش����غیل  )% ٢وحج����ز نس����بة ( ،لش����ئون الإعاق����ةى وذل����ك بع����د التنس����یق م����ع المجل����س الق����وم

 )٢٨٠٤(رق���م  مص���ابى العملی���ات الحربی���ة وأس���ر الش���ھداء وفق���ا لق���رار رئ���یس مجل���س ال���وزراء
 .٢٠١٧لسنة 

للتنظ�������یم والإدارة ببی�������ان یتض�������من مس�������میات الوظ�������ائف ى إخط�������ار الجھ�������از المرك�������ز
وذل�����ك لتعی�����ین ذوى  ،تحت�����اج إل�����ى ش�����غلھاى ومجموعاتھ�����ا النوعی�����ة الت�����ى والمس�����توى ال�����وظیف

م���ن س���بق تعیین���ھ ى ح���دود النس���بة المق���ررة ومجم���وع الع���املین بالوح���دة والع���دد ال���ذى الإعاق���ة ف���
ومص����ابى العملی����ات الحربی����ة والإرھابی����ة والأمنی����ة الإعاق����ة وذل����ك لتعی����ین ذوى الإعاق����ة ذوى

 وأسرھم.
ض���وء البیان���ات ال���واردة م���ن ى للتنظ���یم والإدارة إب���داء ال���راى ف���ى وعل���ى الجھ���از المرك���ز

وف���ى حال���ة الموافق���ة ی���تم إخط���ار ھ���ذه الجھ���ة لاتخ���اذ إج���راءات  ،الجھ���ة وعل���ى مس���ئولیتھا الكامل���ة
ى الجھ����ة مواف����اة الجھ����از المرك����زى وعل���� ،التعی����ین للع����دد المخص����ص لھ����ا م����ن ذوى الإعاق����ة

 .بما تم ووزارة المالیة للتنظیم والإدارة

 )ةالمادة الثامنة عشر( 
ش����أنھ ن����ص خ����اص، وبمراع����اة أحك����ام ق����انون الخدم����ةى م����ع ع����دم الإخ����لال بم����ا ورد ف����

الموازن���ة العام���ة ى عل���ى الجھ���ات الداخل���ة ف��� ٢٠١٦لس���نة  ٨١المدنی���ة الص���ادر بالق���انون رق���م 
ترتی������ب وظائفھ������ا أو اس������تحدثت بج������داول ترتی������ب وظائفھ������ا  لت ج������داواعتم������دى للدول������ة الت������

، ةمجموع���ات نوعی���ة جدی���دة أو ت���م بھ���ا تص���ویب أوض���اع وظیفی���ة قائم���ة طبق���ا للقواع���د المق���رر
ش����أن ى للتنظ����یم والإدارة خ����لال الس����نة المالی����ة بمقترحاتھ����ا ف����ى أن تتق����دم إل����ى الجھ����از المرك����ز

لمش����غولة والمدرج����ة بموازناتھ����ا وس����جل إع����ادة توزی����ع درج����ات وظائفھ����ا س����واء الخالی����ة أو ا
) عل����ى المجموع����ات النوعی����ة المختلف����ة ال����واردة ٥اس����تمارة موازن����ة الوظ����ائف (نم����وذج رق����م 

بج����داول ترتی����ب وظائفھ����ا بن����اء عل����ى ق����رارات نق����ل الع����املین لمراجعتھ����ا وإقرارھ����ا م����ع تحدی����د 
ت س���اریة إلا ھ���ذه التع���دیلا ر، ولا تعتب���الترتی���ب المعتم���دة لم���ن واق���ع ج���داوئف مس���میات الوظ���ا

أع����داد أو ى تع����دیل ف����عل����ى ألا یترت����ب عل����ى ھ����ذا التوزی����ع  م����ن ت����اریخ موافق����ة وزارة المالی����ة،
 مستوى درجات الوظائف الدائمة بموازنة الجھة.

���
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) والمعتم����دة م����ن ٥نم����وذج رق����م (وظ����ائف الجھ����ة  ةویعتب����ر س����جل اس����تمارة موازن����
تج���زأ م���ن موازن���ة الوح���دة ع���ن للتنظ���یم والإدارة ووزارة المالی���ة ج���زءًا لا یى الجھ���از المرك���ز

تع���دیلات وظیفی���ة تط���رأ  أو ترقی���ات أو تأی���ة تعیین���اى ذات الس���نة المالی���ة وأساس���اً للنظ���ر ف���
 خلال السنة.

 )ةالمادة التاسعة عشر(

لاس�����تطلاع رأى الجھ�����از المرك�����زى للتنظ�����یم بمقترحاتھ�����ا  الجھ�����ات أن تتق�����دمیراع�����ى 
الخاض����عة ئف ب����الإدارات القانونی����ة بھ����ا بش����أن اعتم����اد تقی����یم أو إع����ادة تقی����یم الوظ����اوالإدارة 

لأحك����ام ق����انون الإدارات القانونی����ة بالھیئ����ات العام����ة والمؤسس����ات العام����ة والوح����دات التابع����ة 
أثن���اء الس���نة لھ���ذه الجھ���ات  یج���وزو ،وتعدیلات���ھ ١٩٧٣لس���نة  ٤٧لھ���ا الص���ادر بالق���انون رق���م 

الإدارة وموافق���ةللتنظ���یم وى المرك���زبع���د اس���تطلاع رأى الجھ���از ھ���ذه الوظ���ائف وذل���ك فص���ل 
 .وزارة المالیة

 )المادة العشرون(

ى للجھ���ات الداخل���ة ف���یراع���ى بالنس���بة ، الإخ���لال بم���ا ورد ف���ى ش���أنھ ن���ص خ���اص م���ع ع���دم
ً تع���د ل���وائح خاص���ة أو ى الموازن���ة العام���ة للدول���ة الت��� خاص���ة للع���املین بھ���ا أن تتق���دم  وظیفی���ة نظم���ا

والتع����دیلاتوال���نظم الوظیفی����ة ك الل����وائح بتل����ووزارة المالی���ة  للتنظ����یم والإدارةى المرك����زلجھ���از ل
 .تطرأ علیھا لمراجعتھا وإقرارھا قبل صدور قرار السلطة المختصة باعتمادھاى الت

بھیاكلھ����ا التنظیمی����ة للتنظ����یم والإدارةى المرك����زأن تتق����دم للجھ����از  الجھ����اتعل����ى تل����ك و
 .لمراجعتھا واعتمادھا ھاتطرأ علیى التوجداول ترتیب وظائفھا والتعدیلات 

 )المادة الحادیة والعشرون(

 ج����ات الوظ����ائف الش����اغرة والممول����ـةتحتف����ـظ الوح����دات الإداری����ـة بموازناتھ����ا بأع����داد در
المختلف���ة وذل���ك عل���ى س���بیل موزع���ة عل���ى المجموع���ات النوعی���ة  ،تخل���ـو أثن���اء الس���نةى أو الت���

ت موازن�����ات الوح�����داى ائف ف�����ع�����دم إدراج التك�����الیف الخاص�����ة بھ�����ذه الوظ����� ةوبمراع�����ا ،الت�����ذكار
ھ منھ���ا إل���ى ك���ل إس���تخدامش���أن تموی���ل أو إع���ادة تموی���ل م���ا یتق���رر شغل���ـھ أو ى یرج���ع ف���و الإداری���ة

.للتنظیم والإدارةى الجھاز المركزمن وزارة المالیة و

������

 )المادة الثانیة والعشرون(
�ز�������از المرك�������تطلاع رأى الجھ�������د اس�������ة بع�������وزیر المالی�������وز ل�������یم والإدارة ى یج������للتنظ

�ن ا����یص م����اطلإالتخص����ام ى حتی����املینالع����ات الع����ور وتعویض����اب الأول (الأج����درج بالب���� )الم���ى ف
 :تغطیة الأغراض الآتیة
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عل����ى أن ی����تم الإحتیاطی����اتوتع����دل موازن����ات الجھ����ات المختلف����ة بم����ا ینق����ل لھ����ا م����ن ھ����ذه 
 .والبنود والأنواع بالباب الأولتوزیعھا على مختلف المجموعات 

 )المادة الثالثة والعشرون( 
حظ����ر تموی����ل درج����ات وظ����ائف الإدارة یُ  ،م����ع ع����دم الإخ����لال بم����ا ورد بش����أنھ ن����ص خ����اص

، ووح���دات للدول���ةى وح���دات الجھ���از الإدار(الموازن���ة العام���ة للدول���ة العلی���ا بالجھ���ات الداخل���ة ف���ى 
ولا یرف�����ع ھ�����ذا الحظ�����ر إلا  ،خ�����لال الس�����نة المالی�����ة )الإدارة المحلی�����ة والھیئ�����ات العام�����ة الخدمی�����ة

 ى.المالیة وتحدید المصدر التمویل بناء على عرض وزیر رئیس مجلس الوزراء ةبموافق
عی����ین بمختل����ف الجھ����ات المش����ار ئ����ات التفى دن����أكم����ا یحظ����ر الإع����لان ع����ن ش����غل وظ����ائف 

عل����ى ع����رض وزی����ر المالی����ة وتحدی����د المص����در  لا بموافق����ة رئ����یس مجل����س ال����وزراء بن����اءً إ، إلیھ����ا
تیاج���ات الوظیفی���ة لك���ل جھ���ةحلإللتنظ���یم والإدارة لى ض���وء دراس���ة الجھ���از المرك���زى ف���ى التم���ویل

 .على حده

 )المادة الرابعة والعشرون(
زن����ة العام����ة للدول����ة قب����ل التق����دم للس����لطة المختص�����ة المواى عل����ى الجھ����ات الداخل����ة ف����

أو ، س�����واء ع�����ن طری�����ق التعی�����ین ات ش�����غل الوظ�����ائف بمختل�����ف مس�����تویاتھابمش�����روعات ق�����رار
ج���داول ى ، التأك���د م���ن أن الوظ���ائف المطل���وب ش���غلھا واردة ب���ذات المس���مى والدرج���ة ف���الترقی���ة

وأنھ���ا وظ���ائف ، )٥ترتی���ب الوظ���ائف المعتم���دة واس���تمارة موازن���ة وظ���ائف الجھ���ة (نم���وذج رق���م 
ائف یج����رى فیھ����ا ش����غل ھ����ذه الوظ����ى موازن����ة الجھ����ة ع����ن ذات الس����نة المالی����ة الت����ى ش����اغرة ف����

ت���نص علیھ���ا أحك���ام ى ، م���ع اس���تیفاء الإج���راءات والقواع���د الت���ومح���تفظ بھ���ا عل���ى س���بیل الت���ذكار
 .الجھةى بھا ف القوانین والقرارات المعمول

 )المادة الخامسة والعشرون(
تك�����الیف وظ�����ائف المع�����ارین والحاص�����لین عل�����ى  إس�����تخدام لا یج�����وز ش�����غل درج�����ات أو

غ��رض إلا بع��د ى أى ف�� تخل��و بالوح��دة أثن��اء الس��نةى أج��ازات خاص��ة ب��دون مرت��ب والوظ��ائف الت��
 .للتنظیم والإدارة ووزیر المالیةى موافقة الجھاز المركز
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 )المادة السادسة والعشرون(

، ھ���اء م���دة ش���غلھم لھ���اائفھم لح���ین انتیح���تفظ ش���اغلو وظیف���ة كبی���ر بص���فة شخص���یة بوظ���
 .لى أن تلغى لدى خلوھا من شاغلیھاقرب عأأو بلوغ سن التقاعد أیھما 

 )المادة السابعة والعشرون(

تف���اق م���ع لإبع���د ا یج���وز ل���وزیر المالی���ة ،أنھ ن���ص خ���اصش���ى م���ع ع���دم الإخ���لال بم���ا ورد ف���
الأولللتنظ�����یم والإدارة بالنس�����بة للب�����اب ى س�����تطلاع رأى الجھ�����از المرك�����زإالس�����لطة المختص�����ة 

م����ن موازن����ات ال����دواوین العام����ة الإعتم����ادات) نق����ل الوظ����ائف والأج����ور وتعویض����ات الع����املین(
، وك����ذلك نق����ل درج����ات الوظ����ائف افظ����ات وف����روع الخ����دمات بھ����ا وب����العكسلل����وزارات إل����ى المح

نط����اق ى م����ن محافظ����ة إل����ى أخ����رى أو ف����روع الخ����دمات فیم����ا بینھم����ا س����واء ف���� الإعتم����اداتو
 .ظات الأخرىفظة الواحدة أو المحافالمحا

للتنظ����یم والإدارة نق����ل درج�����اتى ول����وزیر المالی����ة بع����د اس����تطلاع رأى الجھ�����از المرك����ز
لإدارة المحلی���ةق���ل اختصاص���ھا ل���یتق���رر نى م���ن موازن���ات الوح���دات الت��� الإعتم���اداتالوظ���ائف و

 .افظات مع إفراد فرع خاص لكل وحدةإلى موازنات المح

وبع�����د اس�����تطلاع رأى الجھ�����از ، بموافق�����ة وزی�����ر المالی�����ة كم�����ا یج�����وز عن�����د الض�����رورة
 عتب����ار كاف����ة ال����درجات الخالی����ة المح����تفظ بھ����ا عل����ى س����بیل الت����ذكارإللتنظ����یم والإدارة ى المرك����ز

 ات بھا.وحدة واحدة بالنسبة لدیوان عام كل محافظة ومدیریات الخدم

 )المادة الثامنة والعشرون(

مجل����س  یك����ون نق����ل ش����اغلى الوظ����ائف القیادی����ة إل����ى خ����ارج الوح����دة بق����رار م����ن رئ����یس
 الوزراء.

للتنظ����یم والإدارة نق����ل العام�����ل ى یج����وز ل����وزیر المالی����ة بع����د موافق����ة الجھ����از المرك����زو
 :الحالات الآتیةى بدرجة وظیفتھ المالیة من وحدة إلى أخرى ف

وظیف����ة أخ����رى ى یش����غلھا أو أى إذا ل����م یك����ن مس����توفیا لاش����تراطات ش����غل الوظیف����ة الت���� ).أ(
 یعمل بھا.ى الوحدة التى خالیة ف

لغ��ى تموی��ل وظیفت��ھ یُ  یعم��ل بھ��ا عل��ى أنى الوح��دة الت��ى ف�� ع��ن حاج��ة العم��ل ذا ك��ان زائ��داً إ ).ب(
 من موازنتھا أو ینقل ھذا التمویل إلى الجھة المنقول إلیھا.
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نق���ـل تموی���ل وظیف���ة العام���ل بش���اغلھا خ���ارج الوح���دة إل���ى مجموع���ة نوعی���ة ملائم���ة م���ن  ).ج(
تن���درج ى ان���ت المجموع���ة الت���ذات المس���توى یس���توفى ش���روط ش���غل إح���دى وظائفھ���ا إذا ك

تحتھ����ا وظیفت����ھ غی����ر واردة بج����داول ترتی����ب الوظ����ائف المعتم����دة بالوح����دة المنق����ول إلیھ����ا 
ً ى وذل���ك ف��� الس���ابقین م���ن ھ���ذه الم���ادة  )ب(، )أ(البندی���ـن  لأحك���ام أح���وال نق���ل العام���ل طبق���ا

نق����ول منھ����ا العام����ل الجھت����ین المى عل����ى ع����رض الس����لطة المختص����ة ف���� وی����تم النق����ل بن����اءً 
 ، وموافقة اللجنة المختصة بشئون العاملین أو الموارد البشریة بھما.والمنقول إلیھا

إح���دى ى ، ورش���ح ف���م���ل بھ���ایعى الوح���دة الت���ى ع���ن حاج���ة العم���ل ف��� إذا ك���ان العام���ل زائ���داً  ).د(
الوظ���ائف المعل���ن عنھ���ا بوح���دة إداری���ة أخ���رى عل���ى أن یلغ���ى تموی���ل وظیفت���ھ الأص���لیة م���ن 

یعم����ل بھ����ا أو ینق����ل ھ����ذا التموی����ل إل����ى الجھ����ة المنق����ول إلیھ����ا دون ى الجھ����ة الت����موازن����ة 
الجھت���ین المنق���ول منھ���ا أو إلیھ���ا العام���ل وإلا ى حاج���ة لموافق���ة لجن���ة ش���ئون الع���املین ف���

وج���ب اتخ���اذ إج���راءات نقل���ھ بق���رار م���ن الس���لطة المختص���ة بع���د موافق���ة اللجن���ة المختص���ة
 .لیھاإھتین المنقول منھا وبشئون العاملین أو الموارد البشریة بالج

النق���ل إل���ى جھ���ات قریب���ة م���ن مح���الى الع���املون بالوح���دات الإداری���ة المختلف���ة الراغب���ون ف��� ).(
ش���ئون الع���املین أو الم���وارد البش���ریة ى إق���امتھم بالمحافظ���ات المختلف���ة بع���د موافق���ة لجنت���

 ً ھ����از یض����عھا الجى للض����وابط الت���� ب����الجھتین المنق����ول منھ����ا وإلیھ����ا العام����ل، وذل����ك وفق����ا
 .للتنظیم والإدارةى المركز

ویج��وز نق��ل الع��املین ب��درجاتھم المالی��ة م��ن وح��دة إل��ى أخ��رى خ��لال الس��نة المالی��ة وذل��ك 
 رة المالیة.للتنظیم والإدارة ووزاى بعد موافقة الجھاز المركز

للتنظ���یم ى كم���ا یج���وز عن���د الض���رورة بموافق���ة ك���ل م���ن وزارة المالی���ة والجھ���از المرك���ز
عتب���ار ك���ل م���ن دواوی���ن إتحری���ك العمال���ة فیم���ا ب���ین وح���دات الإدارة المحلی���ة حال���ة ى والإدارة ف���

حافظ����ة الواح����دة أو كاف����ة، س����واء عل����ى نط����اق المالمحافظ����ات وم����دیریات الخ����دمات بھ����ا عم����وم
 .وحدة واحدة ،المحافظات

 (المادة التاسعة والعشرون)
جھ����از البع����د موافق����ة ك����ل م����ن وزارة المالی����ة و ،یج����وز بن����اء عل����ى اقت����راح الجامع����ات

، نق����ل أعض����اء ھیئ����ة الت����دریس والوظ����ائف المعاون����ة لھ����ا ب����درجاتھم للتنظ����یم والإدارةى المرك����ز
 ١٩٧٢لس���نة  ٤٩المالی���ة م���ن جامع���ة إل���ى أخ���رى م���ن الجامع���ات الخاض���عة لأحك���ام الق���انون رق���م 

 .الجامعتینى شریطة موافقة مجلس
لبحثی�����ةالوظ�����ائف العلمی�����ة بالھیئ�����ات والمراك�����ز والمعاھ�����د اى كم�����ا یج�����وز نق�����ل ش�����اغل

ب�����درجاتھم والمعادل�����ة وظ�����ائفھم لوظ�����ائف أعض�����اء ھیئ�����ة الت�����دریس والوظ�����ائف المعاون�����ة لھ�����ا
إل���ى ھیئ���ة أو مرك���ز أو معھ���د آخ���ر ش���ریطةى أو مرك���ز أو معھ���د علم��� المالی���ة م���ن ھیئ���ة علمی���ة

 .موافقة السلطة المختصة بالجھتین

))))(((
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 )المادة الثلاثون( 

غی���ر  دت تع���ویض الع���املین ع���ن جھ���ولا یج���وز خ���لال الس���نة المالی���ة تج���اوز جمل���ة إعتم���ادا
وف���ى ح���دود  م���ن رئ���یس الجمھوری���ة "أو م���ن یفوض���ھ"عادی���ة والمكاف���آت التش���جیعیة إلا بق���رار 

 .)الأجور وتعویضات العاملین( وفور إعتمادات الباب الأول

ق����رار یص����در م����ن الس����لطة المختص����ة دون أن یقابل����ھ ى عل����ى أ ولا یج����وز الص����رف بن����اءً 
 .لغرض المطلوب خلال السنة المالیةذات اى صرف منھ فاعتماد قائم ومدرج وقابل لل

لا  تم���ادات المكاف���آت التش���جیعیة بنس���بةوم���ع ذل���ك یج���وز بموافق���ة وزی���ر المالی���ة تج���اوز اع
م���ن الزی���ادة الحقیقی���ة ف���ى الحص���یلة الفعلی���ة للإی���رادات ع���ن التق���دیرات الخاص���ة ) %%٣( تزی���د عل���ى

تتحق���ق نتیج���ة ى النفق���ات العام���ة الت��� ف���ى اعتم���ادات جھ���ة أو م���ن قیم���ة الوف���ورات الفعلی���ةبك���ل 
تف���اق علیھ���ا م���ع وزارة المالی���ة بحی���ث ی���ؤدى ذل���ك تنفی���ذ أنظم���ة خاص���ة لترش���ید الإنف���اق، ی���تم الإ

، وی���تم ص���رف ھ����ذه أو الإنتاجی����ة الإقتص���ادیةإل���ى رف���ع مس���توى أداء الخدم����ة وتحقی���ق الكف���اءة 
 النسبة بقرار من وزیر المالیة.

ازن���ة العام���ة للدول���ة یج���وز بموافق���ة وزی���ر المالی���ة أن الموى وبالنس���بة للأجھ���زة الداخل���ة ف���
ى الفق���رة الثالث���ة م���ن ھ���ذه الم���ادة م���ن الزی���ادة الحقیقی���ة ف���ى یك���ون التج���اوز المنص���وص علی���ھ ف���

، وك��ذلك م��ن قیم��ة الس��نة المالی��ة الس��ابقةى یراتھا ف��الحص��یلة الفعلی��ة لإی��رادات جھ��ة م��ا ع��ن تق��د
فق���ا للش���روط ال���واردة ة بھ���ا ع���ن تل���ك الس���نة ووالوف���ورات الفعلی���ة ف���ى إعتم���ادات النفق���ات العام���

(الأج���ور وتعویض���ات الع���املین) م���ن  الب���اب الأولى ، وی���تم ذل���ك مقاب���ل ت���دبیر وف���ر ف���بتل���ك الفق���رة
.العامة المختصة الإحتیاطیاتموازنة الجھة أو من 
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:)الاستثماراتالتأشيرات العامة المرتبطة بالباب السادس (شراء الأصول غير المالية ـ  

 )ادة الحادیة والثلاثونالم(
ووح����دات الإدارة ى عل����ى موازن����ات الجھ����از الإدار إلی����ھتس����رى تأش����یرات الب����اب المش����ار 

یة لھ����ذه الجھ����ات وح����دة الإس����تثمار الإعتم����اداتوتعتب����ر  ،الخدمی����ةالعام����ة المحلی����ة والھیئ����ات 
ى وإنم��ا ی��تم ذل��ك بن��اء عل�� ،ى استص��دار ق��انونأخ��رواح��دة ولا یتطل��ب النق��ل م��ن جھ��ة إس��ناد إل��ى 

نط���اق اختص���اص ى طل���ب ال���وزیر المخ���تص إذا ك���ان النق���ل م���ن جھ���ة إس���ناد إل���ى جھ���ة أخ���رى ف���
 ً لمع���دلات التنفی���ذ لت���دعیم اس���تثمارات الجھ���ات س���ریعة التنفی���ذ نق���لاً ومس���ئولیات ال���وزیر أو طبق���ا

وموافق���ةى الق���وم الإس���تثمارلجھ���ات الإس���ناد بطیئ���ة التنفی���ذ بع���د اخ���ذ رأى بن���ك  الإعتم���اداتم���ن 
 .والتنمیة الاقتصادیة وزیر التخطیط

 )المادة الثانیة والثلاثون( 
یج���وز م���ن التأش���یرات العام���ة،  الأول���ىم���ع ع���دم الإخ���لال بحك���م الفق���رة الثانی���ة م���ن الم���ادة 

مكون���ات ش���راء إجم���الى لا یج���اوزا النق���ـل بی���ـن العملی���ات والف���روع ال���واردة ضم���ـن المش���روع بم���
غی����ر الس����كنیةى وتعام����ل المب����ان، ی����ة ومص����ادر تمویلھ����ا ل����ذات المش����روعالأص����ول غی����ر المال

، كم����ا تعام����ل الآلات والمع����دات والع����دد والأدوات معامل����ةوالتش����ییدات معامل����ة المك����ون الواح����د
 .عند التمویل المكون الواحد
 الموافقة على ما یأتي: والتنمیة الاقتصادیةلوزیر التخطیط ویجوز 

م���ن  أكث���ر م���ن مكوناتھ���ا أخ���ذاً  للمش���روعات س���ریعة التنفی���ذ لعنص���ر أو الإس���تثماراتزی���ادة  ).أ(
ى یة لجھ�����ات أخ�����رالإس�����تثماریة للجھ�����ة ذاتھ�����ا أو م�����ن الوف�����ورات الإس�����تثمارالوف�����ورات 

م����ع  لا یتع����ارض النق����ل ل����م ت����وزع عل����ى أنى العام����ة الت���� الإحتیاطی����اتمح����ددة أو م����ن 
 .مقتضیات التوازن العام

ى ف��� الإس���راع أو الأس���عارى ف���النق���ل ب���ین عناص���ر المش���روع إذا ك���ان النق���ل بس���بب تغی���ر  ).ب(
 .إنجاز المشروع

م���ن الرس���وم  ك���ل طل���ب وزارة المالی���ة لمواجھ���ة ىالنق���ل ب���ین عناص���ر المش���روع بن���اء عل��� ).ج(
ب����دء ىوالفوائ����د الس����ابقة عل���� والقیم����ة المض����افةال����واردات الرأس����مالیة  ىالجمركی����ة عل����

 .سنة الموازنةى فالتشغیل المستحقة 
أو م����نح إض����افیة ق����روض أو تس����ھیلاتلمش����روعات اعتم����دت لھ����ا  ىت����دبیر النق����د المحل���� ).د(

یة الإس���تثمارالوف���ورات  أو م���نعناص���ر ذات المش���روع  وف���وراتخ���لال الع���ام وذل���ك م���ن 
 .لم توزعى الت العامة الإحتیاطیات للجھة ذاتھا أو من

زی��������ادة المكون��������ات الاس��������تثماریة لمواجھ��������ة التعویض��������ات الخاص��������ة بالمش��������روعات ).(
 .الاستثماریة نقلاً من نوع التعویضات

)))))(((
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ض���من مب���ادرة ى زی���ادة اس���تثمارات المش���روعات المرتبط���ة بتط���ویر ق���رى الری���ف المص���ر ).و(
"حی����اة كریم����ة" بجھ����ات الإس����ناد المختلف����ة نق����لاً م����ن الاعتم����ادات المدرج����ة للمب����ادرة 
ب�����وزارة التخط�����یط والتنمی�����ة الاقتص�����ادیة، لتحویلھ�����ا مباش�����رةً إل�����ى الجھ�����ة المنوط�����ة 

مان س����رعة وج����ودة مع����دلات التنفی����ذ، بالإش����راف عل����ى تنفی����ذ مش����روعات المب����ادرة لض����
المش����ترك ب����ین وزارة التخط����یط والتنمی����ة الاقتص����ادیة التنس����یقإط����ار ى وذل����ك كل����ھ ف����

ووزارة المالی����ة والجھ����ة المنوط����ة بالإش����راف عل����ى تنفی����ذ المب����ادرة، م����ع الت����زام كاف����ة
 جھات الإسناد بما یلي:

الأول���ى) م���ن  المرحل���ة -اً مرك���ز ٥١ق���رى (ى ع���دم تنفی���ذ أی���ة مش���روعات جدی���دة ف���.١
الاعتم�����ادات المدرج�����ة لھ�����ا، إلا بع�����د الحص�����ول عل�����ى موافق�����ة مس�����بقة م�����ن وزارة 

الاقتصادیة. التخطیط والتنمیة
 المرحل����ة - اً مرك����ز ٥١من����اقلات م����ن الاعتم����ادات المدرج����ة لق����رى (ى ع����دم إج����راء أ.٢

ى خط���ة الع���ام الم���الى الأول���ى)، وذل���ك لض���مان الانتھ���اء م���ن تنفی���ذھا بش���كلٍ كام���ل ف���
، وبعد التنسیق مع الجھة المشرفة على تنفیذ المبادرة.٢٠٢١/٢٠٢٢

ع���ن مع���دلات ى مواف���اة وزارة التخط���یط والتنمی���ة الاقتص���ادیة ببی���ان إنج���از رب���ع س���نو.٣
تنفی���ذھا والمش���روعات الجدی���دة المتف���ق علیھ���ا، متض���من ى تنفی���ذ المش���روعات الج���ار

كافة التفاصیل ومؤشرات الأداء.
المختلف���ة أی���ة اتفاق���ات م���ع أی���ة أط���راف لتنفی���ذ أو تموی���ل  س���نادلإع���دم إب���رام جھ���ات ا.٤

مش�����روعات مرتبط�����ة بمب�����ادرة "حی�����اة كریم�����ة" إلا بع�����د موافق�����ة وزارة التخط�����یط
 والتنمیة الاقتصادیة.

كم���ا یج���وز لك���ل وزی���ر فیم���ا یخص���ھ إج���راء النق���ل م���ن مش���روع لاخ���ر والنق���ل ب���ین عناص���ر
ك إذا ك���ان النق���ل بس���بب تغی���رالمش���روع بخ���لاف مش���روعات تط���ویر ق���رى الری���ف المص���رى وذل���

 :التالیةفى الأسعار أو الإسراع فى إنجاز المشروع، وفقاً للضوابط 
 التحقق من استیفاء المستندات الدالة على قیمة المناقلـة المطلوبـة. ).أ(
الع������دد والتش������ییدات، والآلات والمع������دات،  :المناقل������ة إل������ى البن������ود التالی������ة أن تقتص������ر ).ب(

غی���ر الس���كنیة (ع���دا ى المب���ان )الس���كنیة المتص���لة بطبیع���ة عم���ل الجھ���ةى انالمب���(والأدوات، 
، الأبح������اث والدراس������ات)ال������دفعات المقدم������ة( ىلإداری������ة) الانف������اق الاس������تثماراى المب������ان

 .للجھات البحثیة فقط
�وب یتج���اوزألا  ).ج(���دیل المطل���ال%% ١٠( التع���ن إجم���درج ى ) م���اد الم���ةالاعتم���رط  للجھ��وبش

�ھ أ�����ب علی����ادة ى ألا یترت����روعاتزی����د للمش�����ة المعتم����ى جمل�����الى ى أو أ ،ف�����بء م����ع
�اف����ى إض����ة العام����ى الخزان����ةعل����ة ف����راء أى مناقل����وز اج����ن ى ، ولا یج����وال م����ل الاح���ك

.)% ٨٠(ى مشروع یتجاوز معدل تنفیذه المعتمد لأ
�ن قِ  ).د(���تم م���ى ت���اقلات الت���ادیة بالمن���ة الاقتص���یط والتنمی���ار وزارة التخط���ین إخط���لْ یتع���وزیر  ب��ال

 .ئھاالمختص فور إجرا

������



�ام ���د قی���ك بع���ل وذل���ة التموی���ومى لإتاح���تثمار الق���ك الاس���ار بن���تم إخط���وال ی���ع الأح���ى جمی��وف
����ة ف���دیلات اللازم���إجراء التع���ة ب���ى وزارة المالی���ب ف���رط ألا یترت���ة، بش���ات المختص���ن ى أى الموازن��م

 على الخزانة العامة.ى إضافى تلك الحالات عبء مال
 

 )المادة الثالثة والثلاثون(
ً ی���إجمالت���درج لھ���ا اعتم���ادات ى عل���ى الجھ���ات الت���  ة أو مش���روعات غی���ر موزع���ة جغرافی���ا

، عل�����ى المش�����روعات المختلف�����ة ةیالإس�����تثمارة المدرج�����ة بالخط�����ة ی�����جمالالإ الإعتم�����اداتتوزی�����ع 
 ً ً  وك�����ذلك توزی�����ع اعتم�����ادات المش�����روعات توزیع�����ا ً  إقلیمی�����ا  عل�����ى المحافظ�����ات المختلف�����ة وفق�����ا

عتم����دة وی����تم اعتم����اد التوزی����ع بموافق����ة وزی����روتبع����اً لطریق����ة التموی����ل الم الإس����تثمارلمكون����ات 
ً  وإخطار وزارة المالیة والتنمیة الاقتصادیةالتخطیط   .لما تقدم لتعدیل الموازنات تبعا

 )المادة الرابعة والثلاثون( 
، الأبح����اث بن����د نفق����ات إیرادی����ھ مؤجل����ة (تش����غیل)المدرج����ة ب الإعتم����اداتی����تم توزی����ع و

) "الإس����تثمارات" –اء الأص����ول غی����ر المالی����ة والدراس����ات بمص����روفات الب����اب السادس(ش����ر
والمش�����روعات  ،ن إج�����راء دورة التش�����غیل الأول�����ى لھ�����ایتع�����یى الت����� توالخاص�����ة بالمش�����روعا

علق����ة بطبیع����ة عم����ل الجھ����ة عل����ى ن����وع یة ذاتھ����ا ولیس����ت المتالإس����تثمارالمتعلق����ة بالعملی����ة 
لعام����ة " بع����د اس����تحداثھ بالب����اب الس����ادس بالموازن����ة ایةالإس����تثمارالأج����ور للمش����روعات "

للص����رف منھ����ا عل����ى الأج����ور والمكاف����آت والمزای����ا التأمینی����ة  ٢٠٢١/٢٠٢٢الم����الى للع����ام 
یة الإس������تثمارالمترتب������ة علیھ������ا وذل������ك للعمال������ة المؤقت������ة المتعاق������دة عل������ى المش������روعات 

وللعمال����ة  ،الص����ادرة عن����د إب����رام التعاق����دة للش����روط المق����ررة بأحك����ام التأش����یرات المس����توفی
ال���ة المس���تعان بھ���ا م���ن خ���ارج تل���ك الجھ���ة والص���ادر بش���أنھما الدائم���ة المش���رفة وك���ذلك العم

بع����د موافق����ة  ،یةالإس����تثمارق����رار تكلی����ف م����ن الس����لطة المختص����ة بتنفی����ذ ھ����ذه المش����روعات 
ولا ی����تم الص����رف م����ن  ،والتنمی����ة الاقتص����ادیةوبع����د موافق����ة وزی����ر التخط����یط  ،ةوزی����ر المالی����

لأح���وال ی���تم مراع���اة وف���ى جمی���ع ا ،عل���ى غی���ر الأغ���راض المخصص���ة لھ���ا الإعتم���اداتھ���ذه 
 قانونی���ة الاس���تحقاق وص���حة وس���لامة إج���راءات الص���رف وع���دم حص���ول ھ���ذه العمال���ة عل���ى

الأج�����ور وتعویض�����ات (ع�����ن ذات العم�����ل م�����ن الب�����اب الأول  ذات المزای�����ا المالی�����ة أو العینی�����ة
 .٢٠٢١/٢٠٢٢ ةالمالی للسنة بموازنة ھذه الجھة )العاملین

 )المادة الخامسة والثلاثون(
 تحت����اج إل����ىى یة الت����الإس����تثمارمش����روع م����ن المش����روعات ى عاق����د عل����ى أالت زلا یج����و

ال���لازم ى لا یتس���نى ت���دبیر النق���د الأجنب���ى مكون���ات مس���توردة وال���واردة بالموازن���ات المختلف���ة الت���
ى ال����وفر ف���� إس����تخدام ز، كم����ا لا یج����وحتیاجاتھ����اتغط����ى اى ئتمانی����ة الت����لتمویلھ����ا أو التس����ھیلات الإ

والتنمی���ةإلا بموافق���ة وزی���ر التخط���یط ى فر النق���د الأجنب���ات���و النق���د المحل���ى المترت���ب عل���ى ع���دم
 وإخطار وزارة المالیة. الاقتصادیة

���	��

 )المادة السادسة والثلاثون(
ً ی���تم الإ یض���عھ وزی���ر ى للتنظ���یم ال���ذ رتب���اط عل���ى تنفی���ذ المش���روعات والص���رف علیھ���ا وفق���ا

ً  أو م����ن یفوض����ھ والتنمی����ة الاقتص����ادیةالتخط����یط  وزی����ع المعتم����د للت وعل����ى أن ی����تم ذل����ك وفق����ا
الخاص���ة بك���ل  الإعتم���ادات، ولا یج���وز الص���رف عل���ى الخاص���ة بك���ل مش���روع الإس���تثمارلمكون���ات 

ً ح����دود ذل����ك المش����روع والأغ����راض المرتبط����ة ب����ھ ارتباط����ى مش����روع إلا ف���� ، ولا یج����وز  مباش����راً ا
ً  أغ���راضى الإنف���اق ف��� ش���راء (للب���اب الس���ادس  یع���ود الخص���م بھ���ا أص���لا عل���ى أب���واب أخ���رى خلاف���ا

لا یج�����وز القی�����ام بأعم�����ال  ، وف�����ى جمی�����ع الأح�����وال)"الإس�����تثمارات" –المالی�����ة  الأص�����ول غی�����ر
 الس���نویة المدرج���ة لك���ل مش���روع إلا بع���د موافق���ة ك���لٍ  الإعتم���اداتتنفیذی���ة یترت���ب علیھ���ا تج���اوز 

 .راء التعدیلات الموازنیة اللازمةجوالمالیة لإ التنمیة الاقتصادیةالتخطیط وى من وزیر

 )نالمادة السابعة والثلاثو(
ح���د بأس���تبدل تُ  ض���وء دراس���ة الج���دوى، أنى المخ���تص، ف���عل���ى طل���ب ال���وزیر  یج���وز بن���اءً 

ً مش���روعالمش���روعات ال���واردة بالخط���ة  آخ���ر أو إض���افة مش���روعات ی���وفر لھ���ا تموی���ل م���ن خط���ة  ا
أو تموی���ل ى الإض���افى العام���ة أو م���ن التموی���ل ال���ذات الإحتیاطی���اتاس���تثمارات الجھ���ة ذاتھ���ا أو م���ن 

أو م���ن الحس���ابات ذات الأغ���راض الخاص���ة أو م���نح  الإس���تثمارغ���راض م���ن الص���نادیق المنش���أة لأ
عل���ى ع���رض وزی���ر التخط���یط  خارجی���ة إض���افیة، وذل���ك بموافق���ة مجل���س ال���وزراء بن���اءً  وأمحلی���ة 

ن یخط����ر مجل����س وإخط����ار وزارة المالی����ة والجھ����ات المعنی����ة ب����ذلك عل����ى أ والتنمی����ة الاقتص����ادیة
 .النواب بھذا التعدیل

 )ثونالمادة الثامنة والثلا(
 الإدارىنتق����ال بموازن����ات الجھ����از الإ المخصص����ة لوس����ائل الإعتم����ادات إس����تخداملا یج����وز 

رك����وب (الص����الون، ال ش����راء س����یاراتى ف����الإدارة المحلی����ة والھیئ����ات العام����ة الخدمی����ة وح����دات و
ً  ستیش���ن)، الإالجی���ب والتنمی���ة الاقتص���ادیةوزی���ر التخط���یط إلا بع���د موافق���ة ك���ان الغ���رض منھ���ا  أی���ا

وموافق���ة رئ���یس مجل���س ال���وزراء ) س���لندر٤لا تحت���وى عل���ى أكث���ر م���ن (ى الت���یارات للس���بالنس���بة 
والتنمی����ة الاقتص����ادیةوزی����ر التخط����یط موافق����ة  ىعل����اً بع����د الحص����ول مس����بق، ذل����ك ل����ىلم����ا زاد ع

، واس�����تطلاع رأى الھیئ�����ة العام�����ة للخ�����دماتالمخصص�����ة لھ�����ذا الغ�����رض الإعتم�����ادات س�����تخداملإ
اتس����تخداملالص����الون المجھ����زة بتجھی����زات خاص����ة ا ى الس����یاراتعل����الحكومی����ة، ویس����رى ذل����ك 

 ً جات العادی����ة راس����یارات الإس����عاف وال����دیس����تثنى م����ن ذل����ك ، وك����ان الغ����رض منھ����ا معین����ة أی����ا
ذل���ك ى اً، ویس���رنتق���ال المنتج���ة محلی���أولوی���ة لوس���ائل الإ ىجمی���ع الح���الات تعط��� ىوف��� ،ةوالبخاری���

) والمنتج����ة(ص����الون تس����تخدم كس����یارات رك����وبى الس����یارات ذات الكابین����ة المزدوج����ة الت����ى عل����
 ً وك����ذلك الس����یارات الص����الون المجھ����زة بتجھی����زاتى وم����ا یماثلھ����ا م����ن الإنت����اج الأجنب���� محلی����ا
ً  معینة اتستخداملاخاصة   . كان الغرض منھاأیا

الجھ������ات إدراج س������یارات الرك������وب ض������من عق������ود التوری������دات جمی������ع ىویحظ������ر عل������
 .تقوم بھاى التللمشروعات 

 ر بھا قرار من رئیس مجلس الوزراء.یصدى وفقاً للقواعد التوذلك كلھ 

���
��



 )المادة التاسعة والثلاثون(

م����ن ى الق����وم الإس����تثماررص����ید الحس����اب الخ����اص المجن����ب ل����دى بن����ك  إس����تخدامیج����وز 
للص������رف منھ������ا عل������ى الأغ������راض  ةالمرح������ل م������ن السن������ـوات الس������ابق )%% ١/٤( حص������یلة ال������ـ

م���ن ى ، ویرح���ل المتبق���متابعتھ���ا والدراس���ات المتعلق���ة بھ���االض���روریة لتط���ویر إعـ���ـداد الخط���ة و
ولا یج����وز الص����رف من����ھ إلا بموافق����ة وزی����رم����ن س����نة إل����ى أخ����رى ل����ذات الأغ����راض،  الرص����ید
 .والتنمیة الاقتصادیةالتخطیط 

 ربعون)لأ(المادة ا 

تف��اق م��ع بن��ك م��ن الخزان��ة العام��ة بالإ اتم��ول اس��تثماراتھى تع��د ك��ل جھ��ة م��ن الجھ��ات الت��
ً ى ف���� روعاتھا ال����واردةلمش����ى البرن����امج التنفی����ذى الق����وم الإس����تثمار  الخط����ة الس����نویة متض����منا

ل����ى فت����راتیة وتموی����ل الخزان����ة العام����ة وی����وزع ك����ل ذل����ك عالإس����تثمارات والم����وارد س����تخدامالإ
 زمنیة ربع سنویة.

تم����ول اس����تثماراتھا م����ن الخزان����ة العام����ة س����حب أی����ة ى م����ن الجھ����ات الت����ى ولا یج����وز لأ
توس���طھ ى ال���ذى الق���وم الإس���تثمارم���ن بن���ك إلا بع���د اعتم���اد البرن���امج  الإس���تثماراتمب���الغ لتموی���ل 

، ویراع����ى البن����ك عن����د تمویل����ھ لبرن����امج تموی����ل اس����تثمارات تل����ك الجھ����اتى ة ف����وزارة المالی����
 المقررة. الإعتماداتبعدم تجاوز  موقف التنفیذ وإقرار الجھات الإستثمار

م����ن بن����ك  تم����ول اس����تثماراتھا مباش����رةى ویس����رى م����ا تق����دم عل����ى الجھ����ات الأخ����رى الت����
 ى.القوم رالإستثما

 الأربعون)(المادة الحادیة و

عل�����ى الوح�����دات المس�����تفیدة م�����ن التس�����ھیلات الائتمانی�����ة الأجنبی�����ة تس�����ویة الأص�����ول 
 ً نظی���ر قی���ـد مقابلھ���ا كم���وارد للق���روض  الإس���تثماراتعل���ى  الم���وردة عل���ى التس���ھیلات خص���ما

إنجازھ����ا  ی����تمى الأجنبی����ة (التس����ھیلات الائتمانی����ة) وتعام����ل بالمث����ل التوری����دات والأعم����ال الت����
 خلال السـنة المالیة.

 (المادة الثانیة والأربعون)

رتب�����اط والص�����رف بالقوانی�����ـن إج�����راءات الش�����راء والتعاق�����ـد والإى تلت�����زم ك�����ـل جھ�����ـة ف�����
، تط���رأ علیھ���اى ل���ذلك والتع���دیلات الت���والقواع���ـد المالی���ة المطبق���ة فیھ���ا والكت���ب الدوری���ة المنظم���ة 

ً  ،المعتم�����د لمشروعاتھ�����ـاى مج التم�����ویلوبالبرن�����ا لخط�����ة الس�����نویة ل وبتحقی�����ـق الأھ�����داف وفق�����ـا
ً والب�����رامج التنفیذی�����ة للق�����وانین والل�����وائح المق�����ررة للإنت�����اج المحل�����ى  ، وإعط�����اء الأولوی�����ة طبق�����ا

 ولاستغلال الطاقات المحلیة وعلى الجھات الرقابیة التأكد من تطبیق ذلك.

������

 (المادة الثالثة والأربعون) 
ة  لك���ل م ف الكلی���ـ ل، وأن تك���ون تلت���زم الجھ���ات بالتكالی���ـ ا م���ن تعدی���ـ ش���روع وم���ا یط���رأ علیھ���ـ

ً ى برامجھ���ا التنفیذی���ة ف��� ن اس���تثمارات، أم���ا المش���روعات الت��� ح���دود م���ا ی���تم اعتم���اده س���نویا ى م���ـ
ر أو المش����روعا یتطل����ب الأم����ر تع����دیل تكلفتھ����ا، فعل����ى ى الت����  تتض����اف أو تس����تبدل بمش����روع آخـ����ـ

ة مب���ررات تعدی���ـ ة متضمن���ـ ة لاعتمادھ���ا الجھ���ات تق���دیم دراس���ة ج���دوى اقتصادی���ـ ف الكلی���ـ ل التكالی���ـ
و ،والتنمی����ة الاقتص����ادیةم����ن وزی����ر التخط����یط  ك، لا یج����ـ م ذل����ـ رتب����اط والص����رف الإ زوال����ى أن یت����ـ

و مت����اح المدرج����ـ الإعتم����اداتح����دود ى علیھ����ا إلا ف���� ة وف����ى ح����دود م����ا ھ����ـ م����ن مص����ادر ة بالخط����ـ
 .الخطةغیر واردة بات الحكومیة التعاقد على مشروعات التمویل، ویحظر على كل الجھ

رتب�����اط بأعم�����ال اس�����تثماریة یترت�����ب علیھ�����ا تج�����اوز الإ ز، لا یج�����وف�����ى جمی�����ع الأح�����والو
، وأن تك���ون برامجھ���ا التنفیذی���ة ف���ى ح���دود یةالإس���تثمارالتك���الیف الكلی���ة المعتم���دة للمش���روعات 

 ً  والتنمی���ة الاقتص���ادیةم���ن اس���تثمارات إلا بع���د موافق���ة وزی���ر التخط���یط  م���ا ی���تم اعتم���اده س���نویا
، ولا یج����وز القی����ام لی����ة والجھ����ات المعنی����ةك����الیف الكلی����ة وی����تم إخط����ار وزارة الماعل����ى تع����دیل الت

ص�����ـدار ق�����انون بإ ٢٠١٨لس����نة  ١٨٢بأحك�����ام الق����انون رق�����م  لت����زامبأعم����ال اس�����تثماریة دون الإ
وذلـ���ـك فیم���ا ل���م ی���رد بش���أنھ م التعاق���دات الت���ى تبرمھ���ا الجھ���ات العام���ة ولائحت���ھ التنفیذیـ���ـة تنظ���ی

 بأوامر تكلیف غیر محددة المدة والقیمة. نفیذ مشروعــــات، كما لا یجوز تنص خاص

 (المادة الرابعة والأربعون)
الإعتم���اداتالموافق���ة عل���ى زی���ادة  أو م���ن یفوض���ھ والتنمی���ة الاقتص���ادیةل���وزیر التخط���یط 

 :عات المدرجة بالخطة مقابل ما یليیة للمشروالإستثمار
بحی���ث  الإس���تثماراتختیاری���ة لتموی���ل لإوالتح���ویلات اى ال���ذاتالتموی���ل مص���ادر ى زی���ادة ف��� ).أ(

وفق���ا ى الق���وم الإس���تثمارلا ی���ؤثر ذل���ك عل���ى الف���وائض المحول���ة للخزان���ة العام���ة أو لبن���ك 
 .زنة المعتمدة وقانون إنشاء البنكلما ورد بالموا

إض���افة م���نح محلی����ة وخارجی���ة عل����ى الخط���ة مقاب����ل م���ا یت����اح منھ���ا خ����لال الع���ام وتق����وم  ).ب(
 .ء التسویات اللازمةمستفیدة بإجراالوحدات ال

 علیھ����ا م����ن الس����لطة التش����ریعیة وج����ارٍ  ق����روض محلی����ة أو خارجی����ة ت����م الموافق����ة إض���افة ).ج(
 .مستفیدة بإجراء التسویات اللازمةالسحب منھا وتقوم الوحدات ال

یج���وز الص���رف م���ن ھ���ذه المص���ادر الا بع���د إخط���ار وزارة المالی���ة وف���ى جمی���ع الأح���وال لا
 .الموازنات المختصة ت اللازمة فىوإجراء التعدیلا

تف���اق عل���ى تموی���ل بعمل���ةتتض���منھا الموازن���ة العام���ة للدول���ة الإى ولا یج���وز للجھ���ات الت���
إلا بع�����د الرج�����وع ل�����وزارة المالی�����ة  ق�����روض أو تس�����ھیلات ائتمانی�����ة خارجی�����ةأو ب أجنبی�����ة نق�����داً 

ى ب���اقبالنسب���ـة لى الق���وم الإس���تثمارالموازن���ة العام���ة للدول���ة وبن���ك ى بالنس���بة للجھ���ات الداخل���ة ف���
والتنمی���ةالجھ���ات للتأك���ـد م���ـن ع���دم وج���ود الب���دیل المحل���ى وبع���د الرج���وع إل���ى وزارة التخط���یط 

 ھا.إستخدامللتأكد مـن عدم وجود قروض حكومیـة أجنبیـة میسرة یمكن  الاقتصادیة
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 (المادة الخامسة والأربعون)

العام���ة  وح���دات الإدارة المحلی���ة والھیئ���اتوللدول���ة ى وح���دات الجھ���از الإدارى یحظ���ر عل���
ى للع�����ام الم�����ال الخط�����ة العام�����ة للدول�����ةى المدرج�����ة ف����� الس�����نویة الإعتم�����اداتالخدمی�����ة تج�����اوز 

 .مھما كانت الأسباب ٢٠٢١/٢٠٢٢

بع�����د  ٣٠/٦/٢٠٢١یة للس�����نوات الس�����ابقة حت�����ى الإس�����تثماروی�����تم تموی�����ل المس�����تحقات 
لتنمی���ة وادراس���تھا م���ن اللج���ان الت���ى ی���تم تش���كیلھا لھ���ذا الغ���رض واعتمادھ���ا م���ن وزارة التخط���یط 

ً  الاقتص����ادیة ى الس����نویة المق����ررة ل����ذات الجھ����ات بخط����ة الع����ام الم����ال الإعتم����اداتعل����ى  خص����ما
ى للموازن���ة العام���ة للدول���ة طالم���ا ل���م یترت���ب عل���ى ذل���ك تج���اوز ف���ى وفق���ا للأس���اس النق���دى الح���ال

 ى.ولم تتأثر بھ اعتمادات خطة العام المال ٢٠٢١/٢٠٢٢لخطة  الإعتمادات

المخصص����ة  الإعتم����اداتلمس����تحقات تج����اوز أو ت����أثیر عل����ى وإذا ترت����ب عل����ى س����داد ھ����ذه ا
لدراس���ة ت���دبیر مص���در لتموی���ل  والتنمی���ة الاقتص���ادیةلجھ���ة الإس���ناد ی���تم مخاطب���ة وزارة التخط���یط 

التع���دیلات الموازنی����ة لإج����راءنتھ����اء إلی���ھ وإخط����ار وزارة المالی���ة بم����ا ی���تم الإ ،تل���ك المس���تحقات
تج����اوزات والت����ى أدت إل����ى وج����ود مس����تحقاتوی����تم تحدی����د المس����ئولیة ع����ن أس����باب ال ،اللازم����ة

 بالتجاوز (إن وجدت).

 (المادة السادسة والأربعون)

 الإعتم������ادات إس������تخدامتتض������منھا الموازن������ة العام������ة للدول������ة ى لا یج������وز للجھ������ات الت������
رائب والرس�����وم والض�����ى الق�����وم الإس�����تثمارالمس�����تحقة لبن�����ك  قس�����اطلأاالمخصص�����ة للفوائ�����د و

ى قس���اط المس���تحقة أولوی���ة ف���ة لھ���ا وتعط���ى الفوائ���د والأغ���راض المخصص���غی���ر الأى الجمركی���ة ف���
الق���ومي، وف���ى ح���دود  الإس���تثمارخ���لال الع���ام یتف���ق علی���ھ م���ع بن���ك ى الس���داد وف���ق برن���امج زمن���

 والفوائد. قساطلأالمدرجة بالموازنة لھذه ا الإعتمادات

 (المادة السابعة والأربعون)

أی���ة توری���دات ى بع���دم التعاق���د عل��� لت���زامالجھ���ات التابع���ة للموازن���ة العام���ة للدول���ة الإى عل���
نتق���ال أو أی���ة مع���دات مكتبی���ة خ���لال المرحل���ة الرابع���ة م���ن س���واء للتجھی���زات أو وس���ائل النق���ل والإ

م���ن ذل���ك المستش���فیات ى یس���تثن أنى المالی���ة المق���ررة لھ���ا عل��� الإعتم���اداتالخط���ة بھ���دف اس���تنفاد 
عم���ال لا ی���تم تنفی���ذھا قب���ل ذم���ة تنفی���ذ أى والم���دارس والمعاھ���د البحثی���ة وك���ذا دف���ع أی���ة مب���الغ عل���

 .ىنھایة العام المال

������

 (المادة الثامنة والأربعون)
مش�����روع بخط�����ة الدول�����ةى أ ع�����دم إدراج والتنمی�����ة الاقتص�����ادیةوزارة التخط�����یط ى عل�����
جتماعی���ة إلا بع���د التأك���د م���ن وج���ود دراس���ة ج���دوى حقیقی���ة للمش���روع موض���ح والإ الإقتص���ادیة

لھ����ذا ى ذل����ك بع����د التأك����د م����ن وج����ود مص����در تم����ویلو ج����م التك����الیف الكلی����ة وم����دة التنفی����ذبھ����ا ح
 .لھى التنفیذى بقاً للبرنامج الزمنستفادة منھ طیمكن الإى المشروع حت
جھ������ات الإس������ناد ع�����دم إض������افة أی������ة مش�����روعات فرعی������ة أو عملی������ات جدی������دة ى وعل�����

إلا بع���د التأك���د م���ن وج���ود دراس���ة ج����دوى ى الح���الى بالمش���روعات المدرج���ة بخط���ة الع���ام الم���ال
الفرعی����ة أو العملی����ات الجدی����دة موض����حاً بھ����ا العائ����د م����ن ھ����ذه الإض����افات والتكلف����ةللمش����روعات 

والتنمی������ةإلا بع������د اعتم������اد وزارة التخط������یط ی������ذ ولا ی������تم ط������رح الأعم������ال للتنفی������ذ وم������دة التنف
إدراج ھ����ذه المش����روعات الفرعی����ة أو العملی����ات وبم����ا لا یترت����ب علی����ھ أعب����اءى عل���� الاقتص����ادیة

 .للدولة الموازنة العامةى افیة علإض

 (المادة التاسعة والأربعون)
لت�����زام بتوحی�����د المواص�����فات الفنی�����ة الجھ�����ات التابع�����ة للموازن�����ة العام�����ة للدول�����ة الإى عل�����

الجمھوری���ة ع���ن طری���ق تعی���ین نم���اذج مح���ددة ى مس���توى ی���تم إنش���اؤھا عل���ى الإداری���ة الت���ى للمب���ان
أو م���ن جھ���ة أخ���رىى خاص���ة بك���ل وزارة وذل���ك لض���بط التكلف���ة وع���دم المغ���الاة م���ن محافظ���ة إل���

یة بالعائ����د المحق����قالإس����تثمارھتم����ام بض����رورة رب����ط النفق����ة م����ع ض����رورة الإى أخ����رى إس���ناد إل����
 ى.قتصاد القومالإى مستوى منھا عل

 (المادة الخمسون)
یة للج����ان المش����كلة الإس����تثمارعم����ال ب����دلات حض����ور الجلس����ات المرتبط����ة بالأی����تم ص����رف 

ى وذل���ك ف���رار م���ن رئ���یس مجل���س ال���وزراء بجھ���ات الإس���ناد بالدول���ة وفق���اً لم���ا یص���در بتحدی���ده ق���
 :ضوء ما یأتي

 أن یص����در بتش����كیلھا ق����رار م����ن الس����لطة المختص����ة مح����دداً الغ����رض والم����دة اللازم����ة لنھ����و�
أو عم���ل اللجن���ة بنھای���ة الأعم���ال المح���ددة بغ���رض اللجن���ة ى أن ینتھ���ى ، وعل���موض���وع اللجن���ة

.بقرار تشكیلھا بما جاء
الإس�����ناد ی�����ة المعنی�����ة موض�����وع اللجن�����ة بجھ�����ة لفنأن تض�����م اللجن�����ة المختص�����ین ب�����الإدارات ا�

للمش����اركین م����ن جھ����ة الإس����ناد لع����دد ى قص����أن یك����ون الح����د الأى أو الجھ����ات الخارجی����ة عل����
ن لا یزی����د أى الأكث����ر عل����ى أعض����اء وبالجھ����ات الخارجی����ة لع����دد ثلاث����ة أعض����اء عل���� ةخمس����

لطةخ���ذ موافق���ة الس���أن زاد عل���ى ذل���ك ی���تم إأعض���اء و ةلجن���ة ع���ن ثلاث���ى أى المس���تعان بھ���م ف���
المختصة ویعدل بھم القرار.

ن ع��د ك���ل لجن���ة تقری��راً بم���ا ت���م مناقش���تھ وانج��ازه م���ن أعم���ال بك���ل جلس��ة ویوق���ع علی���ھ م���تُ 
.رئیس اللجنة وأعضائھا الحاضرین
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الاقتصادى التقسيم

للدولة العامة للموازنة

٢٠٢٢/٢٠٢١ المــالية للسنة
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الوظيفى بالتقسيم المصروفات 

 للدولة العامة للموازنة 

٢٠٢٢/٢٠٢١ المالية للسنة
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  موازنة الجهاز الادارى  
 للسنة الماليةة

 ٢٠٢١/٢٠٢٢ 
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التقسيم الإقتصادىى
 لموازنة الجهاز الإدارى  

 ٢٠٢١/٢٠٢٢للسنة المالية 
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  موازنة الجهاز الادارى  
 الإستخداماتت

سداد القروض) –الحيازة  –(المصروفات 
 للسنة المالية 

٢٠٢٢//٢٠٢١
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موازنة الجهاز الادارى  
 المواردد

)مصادر التمويل – المتحصلات من الحيازة – الإيراداتت(
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